Klauzula informacyjna — rekrutacja WGT sp. z o0.0.

Klikajgc w przycisk ,, Aplikuj” lub w inny sposdb wysytajgc zgtoszenie rekrutacyjne, wyrazasz zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym takze danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach aplikacyjnych, w celach zwigzanych z rekrutacja prowadzong przez WGT sp. z o.0.
z siedzibg w Tarnowie (33-100) przy ul. Kazimierza Bartla 3. W kazdym czasie mozesz cofngé zgode
kontaktujac sie z nami pod adresem e-mail: wgt.iod@wgt.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22 Kodeksu pracy oraz w zakresie wskazanym
w przepisach ustawy o ochronie osdb i mienia, ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji
i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie wzorow legitymacji
posiadacza broni, zaswiadczenia uprawniajgcego do nabycia broni, legitymacji osoby dopuszczonej do
posiadania broni, Swiadectwa broni oraz karty rejestracyjnej broni (zaswiadczenie o wpisie na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania
broni).

Jezeli chcesz uczestniczy¢ w przysztych procesach rekrutacyjnych, prosimy o zamieszczenie
w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez WGT sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie (33-100), ul. Kazimierza Bartla 3, w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéow WGT sp. z 0.0.”

Zapraszamy do zapoznania sie z klauzulg informacyjng dotyczacg procesu rekrutacji:
KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO W WGT SP. Z 0.0.

Realizujagc obowigzek prawny natozony na Administratora danych przepisami art. 13 i art. 14 RODO?,
informujemy, ze:

1. Administratorem? Pani/Pana danych osobowych jest WGT sp. z 0.0. . z siedzibg w Tarnowie, pod
adresem: ul. Kazimierza Bartla 3, 33-100 Tarnow; www.wgt.pl.

2. Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowac pisemnie:
a) pod adresem poczty elektronicznej: wgt.iod@wgt.pl

1 RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Tekst Rozporzadzenia mogg Pafstwo znalezé na
stronie www.wgt.pl/rodo.

2 Administrator — oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby
takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to rdwniez w prawie
Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zostaé¢ wyznaczony administrator lub moga zostac okreslone
konkretne kryteria jego wyznaczania — art. 4 ust. 7 RODO
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b) pod adresem korespondencyjnym: WGT sp. z 0.0. zsiedzibg w Tarnowie, ul. Bartla 3, 33-100 Tarnéw

3. Paristwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w nastepujgcych celach:

3.1. identyfikacji oraz przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko na ktére Panistwo aktualnie
aplikujecie (w szczegdlnosci oceny wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego kandydata do pracy na okreslonym stanowisku), przez okres trwania danej
rekrutacji - podstawa prawna: wypetnienie obowigzku natozonego przepisami prawa art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO. Zadanie podania przez pracodawce danych, jest dopuszczalne na podstawie
przepisow prawa - art. 22" § 1 Kodeksu pracy, tj. pracodawca ma prawo zgdac podania tych danych
od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3.2. w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko na ktére Panstwo aktualnie aplikujecie
(w szczegdlnosci oceny wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
kandydata do pracy na okreslonym stanowisku), do czasu wycofania zgody lub przez okres trwania
aktualnej rekrutacji - podstawa prawna: wyrazenie zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3.3. w celu zwigzanym z prowadzeniem ewentualnych przysztych postepowan dotyczacych rekrutacji
na stanowiska pracy w WGT sp. z .0.0. do czasu wycofania Panistwa zgody, jednak nie dtuzej niz
do zakonczenia postepowan rekrutacyjnych ogtoszonych w okresie roku od dnia wyrazenia zgdd-
podstawa prawna: wyrazenie zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

3.4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkdw - podstawa prawna: uzasadniony interes
administratora art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego
z art. 22" Kodeksu pracy bedziemy przetwarza¢ nastepujgce Paristwa dane osobowe:

a) dane identyfikujgce (imie, nazwisko, imiona rodzicéw, daty urodzenia),

b) dane kontaktowe (adres e-poczty, numer telefonu, inne dane kontaktowe wskazane przez
Panig/Pana),

c) dane dot. wyksztatcenia (wyksztatcenie i przebieg wyksztatcenia).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa podania tych danych
uniemozliwi Pafstwu automatyczny udziat w ewentualnych przysztych postepowaniach rekrutacyjnych
i bedzie wymagata ztozenia kolejnych dokumentéw. Panistwa dane osobowe beda przetwarzane
w trakcie aktualnego postepowania rekrutacyjnego oraz - pod warunkiem wyrazenia przez Paristwa
zgody - w trakcie ewentualnych przysztych postepowan rekrutacyjnych WGT sp. z 0.0., ogtoszonych
w okresie roku od dnia zgtoszenia do aktualnego postepowania rekrutacyjnego i wyrazenia
odpowiedniej zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych,

¢) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przeniesienia danych,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu,

g) prawo do dostepu do wnioskdw z testu rownowagi, przeprowadzonego w celu weryfikacji istnienia
uzasadnionego interesu administratora do przetwarzania danych osobowych.



6. Jesli beda Panstwo chcieli skorzysta¢ z przystugujgcych praw lub uzyska¢ o nich dodatkowe
informacje mogg sie Panstwo w tej sprawie zwracac:
a. pisemnie na adres: WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie, pod adresem: ul. Kazimierza Bartla 3,
33-100 Tarndéw
b. mailowo na adres: wgt.iod@wgt.pl

7. Jesli zdecydujg sie Paristwo skorzystac z przystugujacych praw, to przeslemy Panstwu w tej sprawie
nasze stanowisko nie pdzniej, niz w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku.

8. Jesli uwazajg Panistwo, Ze przetwarzajac Panstwa dane osobowe naruszamy przepisy prawa,
przystuguje Panstwu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Przetwarzanie danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).Panstwa dane osobowe
moga by¢ przekazane poza EOG. Sytuacja taka moze mie¢ miejsc w zwigzku ze zlecaniem wykonania
okreslonych ustug/dziatarn podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza
EOG. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane jedynie do takich panstw trzecich (panstwa poza
EOG) lub podmiotéow w panstwach trzecich, w stosunku do ktdrych decyzjg Komisji Europejskiej
stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych, zastosowano w umowach z tymi podmiotami
standardowe klauzule ochrony danych lub zastosowano odpowiednie inne zabezpieczenia, o ktérych
mowa w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG mogg Panstwo zazgdad dalszych informacji o stosownych
zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen lub informacje o miejscu ich
udostepnienia kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych w sposdb wskazany w niniejszej
informacji.

10. Przewidywanymi odbiorcami Panistwa danych osobowych s3:

a) Polski Holding Obronny Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

b) podmioty, ktére sg upowaznione do odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa,

c) podmioty, ktére prowadzg dziatalnos$¢ pocztowa lub kurierska,

d) podmioty, ktére wspdtpracujg z nami przy obstudze spraw ksiegowych, podatkowych, prawnych —
w zakresie, w jakim stang sie administratorem danych,

e) podmioty, ktére obstugujg systemy teleinformatyczne i $wiadczace Ustugi T3,
f) podmioty, ktére swiadczg nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe,

g) podmioty, ktére swiadczg ustugi archiwizacji dokumentéw,

h)podmioty ubezpieczajace oraz likwidujace szkody (w razie Pani/Pana udziatu w zdarzeniu na obszarze
administrowanym przez rekrutujgcego powodujgcym szkode na mieniu i zdrowiu rekrutowanego).

3 Ustugi IT ($wiadczone przez podmiot Grupy TAURON)- stanowig narzedzia, ktére pozwalajg realizowaé
zdefiniowane procesy biznesowe oraz pozwalajg na jednoczesng sprawng i szybkg komunikacje osdéb
wspotpracujacych z podmiotami Grupy TAURON, ktdre korzystajg z dostepu do Ustug IT. Przetwarzanie danych
uzytkownikow w Ustugach IT jest konieczne dla nalezytego wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych.
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11. Panstwa dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Paristwa. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak stanowi warunek dopuszczenia do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Niniejszym potwierdzam fakt otrzymania jednego egzemplarza niniejszego dokumentu.

Miejscowos¢, data

Czytelny podpis



